附件2
2023年度地区（部门）行政事业单位内控报告数据质量自查表

	审核指标
	审核要求
	审核结果
	情况说明

	一、报告材料的规范性
	报告编制符合规定格式，报送手续齐全。
	报告材料完整，数据填列齐全。报告封面指标填列完整，正式行文报送时经部门主要负责人签字或盖章，并加盖单位行政公章。
	审核通过/审核不通过
	

	二、基础数据的规范性
	（一）电子树形结构规范、清晰。
	按照预算级次，逐级建立内控报告数据的树形结构。即一个部门（地区）汇总后的电子数据中，各级单位应形成一棵完整的树形结构，不应存在甩在树形外的单位节点。
	树形结构清晰/树形结构混乱
	

	
	（二）报告内容规范。
	报告中存在大量下拉选择项，须保证单位填录内容在下拉选项的枚举范围内，不存在超出枚举范围的下拉选择项内容。强制装入、接口导入等可能会造成填报内容不在枚举范围内，因此需要进行枚举字典检查。汇总单位接收下级电子数据后，应执行批量的枚举字典检查，确保没有错误。
	审核通过/审核不通过
	

	
	（三）公式审核无误，勾稽关系准确。
	软件中内置了大量审核公式，汇总单位接收下级电子数据后，应逐户执行全审操作，或对全部单位执行批量审核操作，除了“核实性”错误外，不允许存在审核报错。
	审核通过/审核不通过
	

	
	（四）预算级次与实际预算级次一致。
	单位预算级次填列部门按照预算管理权限和经费领拨关系所确定的预算级次，与部门决算封面上单位预算级次一致。非预算单位此项填报“无”。

预算级次按单位预算分级管理的级次选择填列。非预算单位填报“90.非预算单位”。
	审核通过/审核不通过
	

	三、上下年数据变动合理性
	报送户数变动合理。
	上下年度数据衔接一致，两年报送的单户数量变化合理，差异过大应当说明。
	差异在10%以内/差异较大需要说明
	

	四、业务数据的准确性，同口径数据一致
	（一）“年末在职人数”核对
	“年末在职人数”汇总值应与2023年部门决算《基本数字表》（财决附02表）第4栏合计数保持一致，即“年末实有人数”中“人员总计”的“在职人员”合计数。
	一致/差异在10%以内/差异较大需要说明
	

	
	（二）“实际上缴非税收入金额”核对
	“实际上缴非税收入”应当与2023年决算报表的《非税收入征缴情况表》（财决附04表）中纳入预算管理的已缴国库小计数及纳入财政专户管理的已缴财政专户小计数之和保持一致，即表第1栏次第1行合计数（单位：元）。
	一致/差异在10%以内/差异较大需要说明
	

	
	（三）“2023年度支出预算金额”核对
	“2023年度本年支出预算金额”应当与2023年决算报表的《收入支出决算总表》（财决01表）中2023年度支出的全年预算数保持一致，即表第8栏次第84行合计数（单位：元）。
	一致/差异在10%以内/差异较大需要说明
	

	
	（四）“2023年度实际支出总额”核对
	“2023年度实际支出总额”应当与2023年决算报表的《收入支出决算总表》（财决01表）中2023年度支出的决算数保持一致，即表第9栏次第84行合计数（单位：元）。
	一致/差异在10%以内/差异较大需要说明
	

	
	（四）“2022年度‘三公’经费决算数”核对
	“2022年度‘三公’经费决算数”应当与2022年决算报表的《机构运行信息表》（财决附03表）中“三公”经费支出的支出合计数保持一致，即表第3栏次第2行统计数（单位：元）。
	一致/差异在10%以内/差异较大需要说明
	

	
	（五）“2023年度‘三公’经费决算数”核对
	“2023年度‘三公’经费决算数”应当与2023年决算报表的《机构运行信息表》（财决附03表）中“三公”经费支出的支出合计数保持一致，即表第3栏次第2行统计数（单位：元）。
	一致/差异在10%以内/差异较大需要说明
	

	
	（六）“2023年度实际采购金额”核对
	“2023年度实际采购金额”应当与2023年决算报表《机构运行信息表》（财决附03表）第4栏次第40行“政府采购支出合计”的统计数保持一致（单位：元）。
	一致/差异在10%以内/差异较大需要说明
	

	
	（七）“2023年度实际投资额”核对
	“2023年度实际投资额”应当与2023年决算报表《项目收入支出决算表》（财决06表）“基建项目属性”为“发展改革委安排的基建项目”、“财政安排的基建项目”、“其他主管部门安排的基建项目”的支出数合计（单位：元）保持一致。
	一致/差异在10%以内/差异较大需要说明
	

	
	（八）“2023年度固定资产减少额”核对
	汇总单位的“2023年度固定资产减少额”应当与2023年国有资产报表中《资产处置情况汇总表》（财资综06表）中本期减少的固定资产账面原值，即表第2栏次第3行固定资产账面原值小计数保持一致（单位：元）。
	一致/差异在10%以内/差异较大需要说明
	

	五、数值型指标的合理性
	（一）“内部控制机构运行情况”异常值排查核对
	汇总部门可进行排序核查，筛选出是否存在不合理的异常值。存在异常需要说明。尤其是内部控制领导小组会议次数、内部控制相关培训次数、内部控制相关问题数量、通过内部控制体系进行整改的问题数量等。
	无异常/存在异常需要说明
	

	
	（二）“内部控制制度执行情况”异常值排查核对
	汇总部门可进行排序核查，筛选出是否存在不合理的异常值。尤其是项目数量、合同订立数、经合法性审查的合同数不能误填为金额等。
	无异常/存在异常需要说明
	

	六、内控报告抽查审核情况
	各部门、各区应当抽取一定比例的所属单位，对其内部控制报告内容的真实性、完整性、规范性和内部控制报告编报工作进行检查。
	抽查户数
	（请填列抽查的单位户数）

	
	
	抽查单位
	（请填列抽查的具体单位名称）

	
	
	抽查情况
	（请填列抽查发现的问题及整改情况等）


注：上下年数据差异率，以上年数据为计算基数；同口径数据差异率，以部门决算、资产报告等外部数据为计算基数。


