关于《静安区关于加快推进人力资源服务业
数智化转型发展的实施方案》
公开征求意见情况的报告

为深入贯彻落实党的二十大、二十届四中全会精神及市委、市政府关于加快发展人工智能、推动人工智能赋能千行百业的决策部署，根据国务院《关于深入实施“人工智能+”行动的意见》和《上海市支持人工智能赋能人力资源服务业转型升级的若干措施》精神，结合静安人力资源服务业的实际，区人力资源社会保障局牵头起草了《静安区关于推进人力资源服务业数智化转型发展的实施方案》（以下简称“实施方案”）。征询情况如下：
2025年10月底至11月初，将《实施方案》征求区发展改革委、区科经委等15个部门意见，并于11月20日召开部门座谈会。对各部门反馈的意见建议，均予以吸收采纳。综合各方意见，主要对《方案》作出以下两方面修改：
1.增补“数据跨境流动”相关内容。在《实施方案》第（四）条“建设人力资源数据要素创新平台”中，增加了“为企业访问国际互联网提供便利，探索人力资源数据跨境便利举措”表述，并增补区委网信办作为责任单位。
2.调整相关表述符合法审要求。根据公平竞争审查要求，对《方案》中“梯度培育”“白名单”“纳入……名单”等表述进行规范化调整。
区人力资源社会保障局
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