
上海市静安区人力资源和社会保障局 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 残疾人就业保障金 项目性质 经常性项目 项目类别 其他人员类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 109,026.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 109,026.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按时足额拨付残疾人就业保障金。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

根据用人单位上年度社会保险费缴

费基数之和,按比例征缴
按实

产出指标

数量指标
根据用人单位上年度社会保险费缴

费基数之和，按比例一次缴纳
=1.00(次)

质量指标 全额缴纳保障金年缴纳额 =100.00(%)

时效指标 按年度一次及时缴纳 及时

效益指标
可持续影

响指标
配合保障金有关部门要求 积极配合



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 离休人员特需费 项目性质 经常性项目 项目类别 其他人员类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,900.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,900.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按时足额划转离休人员特需费。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

根据区老干部局的要求划转离休人

员特需费
按实

产出指标

数量指标 人员数量 =1.00(人)

质量指标 核算准确性 准确

时效指标 按要求及时划转 及时

效益指标
社会效益

指标
部门运转稳定性 稳定



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 党建经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 200,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 200,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

以党的路线方针政策为指导，以提升党组

织的凝聚力和战斗力为核心，全面加强党

的建设，为局系统持续健康发展提供有力

保障。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
培训经济成本 ≤130.00(元/人/天)

产出指标

数量指标 培训次数 =8.00(次)

质量指标 培训活动完成率 =100.00(%)

时效指标 培训活动完成及时性 及时

效益指标
社会效益

指标
党建活动参与率 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

参训人员满意率 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
专业技术人才服务

经费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,162,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,162,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据《中共中央办公厅印发<关于进一步加
强党委联系服务专家工作的意见>》《上海
市人事局关于印发<上海市关于继续实行政
府特殊津贴制度的暂行办法>的通知》（沪
人〔2001〕129号），关心慰问本区享受政

府特殊津贴专家等区域高层次人才，包含

一年不少于两次慰问享受政府特殊津贴专

家活动；做好清华大学研究生社会实践静

安基地的相关工作；开展专家评审，选拔

推荐享受政府特殊津贴人员。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
专家慰问金额 ≥240000.00(元)

产出指标

数量指标 专家慰问次数 ≥2.00(次)

质量指标 清华大学研究生实践安排科学性 科学

时效指标 工作完成及时率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标
专家对服务满意度 进一步提升



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
社区工作者管理经

费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 780,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 780,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

有效完成 2026年本区社区工作者公开招

聘。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤780000.00(元)

产出指标

数量指标 集中招聘次数 =1.00(次)

质量指标 招聘过程公开度 公开

时效指标 招聘工作及时性 及时

效益指标
社会效益

指标
招聘岗位设置科学性 科学

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

招聘人员满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 事业单位管理经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,158,400.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,158,400.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

有效完成 2026年事业单位公开招聘及培训

工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤1158400.00(元)

产出指标

数量指标 集中招聘次数 =2.00(次)

质量指标 招聘过程公开度 公开

时效指标 招聘工作及时性 及时

效益指标
社会效益

指标
招聘岗位设置科学性 科学

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

招聘人员满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
社会保障及宣传经

费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 353,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 353,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

提升内部效率，降低运行成本，开展人社

宣传，完成工伤档案标准化制作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤353000.00(元)

产出指标

数量指标 开展宣传 =4.00(次)

质量指标 有效完成机关运行保障 有效

时效指标 工伤档案制作及时性 及时

效益指标
社会效益

指标
部门运转稳定性 稳定



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 信息化运维经费 项目性质 经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 96,200.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 96,200.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

保障各类信息系统高效运作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤96200.00(元)

产出指标

数量指标 系统维护完成数 =3.00(个)

质量指标 系统维护验收合格率 =100.00(%)

时效指标 系统故障及时检修 及时

效益指标
社会效益

指标
设备运行情况 正常



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
人力资源产业发展

经费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,350,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,350,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

构建多层次、多元化的人力资源服务机构

集群，开展人力资源行业交流，提升人力

资源服务能级，打造人力资源服务园区品

牌。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤1350000.00(元)

产出指标

数量指标 品牌推广、展示活动场次 ≥5.00(场)

质量指标 品牌推广活动有效性 有效

时效指标 工作完成及时性 及时

效益指标
社会效益

指标
产业集聚度 明显提升



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 稳增长专项经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 9,400,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 9,400,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

区域人力资源规上企业营收同比增长

10%，行业主体信心逐步提升。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤9400000.00(元)

产出指标
数量指标 扶持企业 ≥5.00(家)

质量指标 规上企业营收增长 ≥10.00(%)

效益指标
社会效益

指标
提升行业主体信心 持续提升



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 结对援建经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 148,300.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 148,300.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过加强当地师资队伍交流建设、辅助当

地开展职业技能竞赛、开展创业服务等方

式，提高巴楚地区技能水平和创业能力。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤148300.00(元)

产出指标

数量指标 培训场次 ≥1.00(次)

质量指标 培训计划按期完成率 =100.00(%)

时效指标 培训工作完成及时性 及时

效益指标
社会效益

指标

对培训人员综合素质的改善或提升

程度

改善或提升程度明

显

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

受训学员满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 丧劳人员补贴经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 960,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 960,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按相关政策要求发放失业丧劳人员补贴实

施救助，保障失业丧劳特困人员、完丧失

业人员的基本生活。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤960000.00(元)

产出指标

数量指标
补贴街覆盖镇数 =14.00(个)

补贴发放覆盖情况 =3.00(项)

质量指标 补贴发放准确性 准确

时效指标 资金发放及时率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标
补贴对象应享尽享 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 伤劳鉴定经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 453,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 453,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

依法进行工伤认定，对伤情相对稳定后存

在残疾、影响劳动能力的，应当进行劳动

功能障碍程度和生活自理障碍程度的劳动

能力鉴定。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤453000.00(元)

产出指标

数量指标 鉴定人数 =1800.00(人)

质量指标 初次鉴定准确率 ≥95.00(%)

时效指标 60日内作出结论 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标
依法享受等级待遇 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象未因对鉴定结论不满意提

出再次鉴定
≥80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
新疆回沪人员管理

经费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,376,688.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,376,688.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

及时完成全区新疆支青因病致贫特困人员

帮困救助，新疆生产建设兵团返沪定居人

员住房困难户房租补贴发放等维稳工作，

维护社会秩序稳定。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤1376688.00(元)

产出指标

数量指标 补贴、帮困完成数 =750.00(人次)

质量指标 补贴资金发放准确性 准确

时效指标 补贴、帮困完成及时性 及时

效益指标
社会效益

指标
维护社会稳定 维护社会稳定



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称

新疆兵团回沪人员

住房解困补助（市

级）

项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 40,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 40,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

发放新疆兵团回沪人员住房解困补助

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤40000.00(元)

产出指标

数量指标 发放补贴项目数 =1.00(项)

质量指标 发放补贴合规性 合规

时效指标 发放补贴及时性 及时

效益指标
社会效益

指标
维护社会稳定 维护社会稳定



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
和谐劳动关系建设

经费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 928,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 928,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

1.扩大区域内劳动关系法律法规宣传范围，

促进企业经营合法合规

2.顺利开展和谐劳动关系企业创建工作，推

动区域劳动关系和谐稳定

3.顺利开展区协调劳动关系三方委员会工

作，构建和谐劳动关系

4.按照市局要求顺利开展并完成劳务派遣公

司和人力资源公司年报工作和监督检查、

培 训 等 

5.通过在行政诉讼案件中积极运用法律服

务，降低行政风险，保证行政诉讼案件处

理规范性。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
律师服务费 =5000.00(元/件)

产出指标

数量指标 劳务派遣公司年报完成数 =150.00(家)

质量指标 和谐劳动关系创建 科学规范

时效指标 开展宣传培训 及时有效

效益指标
社会效益

指标
区域劳动关系情况 和谐稳定

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

培训对象满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 劳动仲裁经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 690,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 690,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

进一步提高调解仲裁工作的规范化、标准

化和专业化，提供优质、高效的服务。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤690000.00(元)

产出指标

数量指标 案件受理数量 ≥2800.00(件)

质量指标 调解仲裁工作质量 提升

时效指标 结案时间 及时

效益指标
社会效益

指标
劳动关系和谐稳定 稳定

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 劳动保障监察经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 567,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 567,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

全面完成劳动监察执法各项任务指标。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤567000.00(元)

产出指标

数量指标 劳资纠纷化解案件量 ≥1640.00(件)

质量指标 劳资纠纷化解率 ≥50.00(%)

时效指标 工作完成及时性 及时

效益指标
社会效益

指标
劳动关系和谐稳定 稳定

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 额度管理经费 项目性质 经常性项目 项目类别 其他人员类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 260,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 260,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

辅助完成监察执法任务，保障人力资源社

会保障执法工作顺利开展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤260000.00(元)

产出指标

数量指标 案卷装订量 ≥1500.00(件)

质量指标 驾驶员安全驾驶 安全送达目的地

时效指标 驾驶员按时送达目的地 按时

效益指标
社会效益

指标
案件处置快速、及时

案件处置快速、及

时



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
区教育费附加培训

专项
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 38,967,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 38,967,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据《上海市静安区使用地方教育附加专

项资金开展职工职业培训工作的实施办

法》（静人社〔2022〕48号），进一步提

高职工职业技能，加快培养适应本区产业

发展的高素质劳动者队伍，使用地方教育

附加专项资金开展职工职业培训工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤38967000.00(元)

产出指标

数量指标 开展区级竞赛活动 ≥1.00(场)

质量指标 资金拨付准确率 =100.00(%)

时效指标 补贴发放及时性 及时

效益指标
社会效益

指标
职业技能提升情况 有所提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 区级就业补助资金 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 46,230,940.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 46,230,940.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

坚持贯彻实施就业优先政策，发放各项补

贴，大力促进就业创业，努力实现失业人

员实现再就业人数 6800人；就业困难人员
实现再就业人数 2400 人；创业帮扶
（户）700户；实现离校未就业高校毕业生
帮扶就业率超过 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤46230940.00(元)

产出指标

数量指标

补贴发放项目数 =31.00(项)

补贴街镇数 =14.00(个)

失业人员实现再就业人数 ≥6800.00(人)

就业困难人员实现再就业人数 ≥2400.00(人)

离校未就业毕业生实现就业比例 ≥90.00(%)

创业帮扶（户） ≥700.00(户)

质量指标 补贴资金准确性 准确

时效指标 补贴发放及时性 及时

效益指标
社会效益

指标
长效机制

制定促进就业中长

期规划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
创业指导补贴（市

级）
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 892,700.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 892,700.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

1.根据《上海市人力资源和社会保障局 上

海市财政局 上海市教育委员会关于进一步

完善本市创业扶持政策举措的通知》（沪

人社规〔2023〕1号）文件精神，落实好创

业场地房租补贴政策执行。2.根据《上海市

财政局 中国人民银行上海分行 上海市人

力资源和社会保障局关于进一步做好本市

创业担保贷款利息补贴工作的》（沪财发

〔2024〕5号）的相关要求，落实好创业担

保贷款利息补贴的政策执行。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤892700.00(元)

产出指标

数量指标 资金项目数 =2.00(项)

质量指标 资金发放准确性 准确

时效指标 资金发放及时性 及时

效益指标
可持续影

响指标
长效机制

创业指导服务机制

完善

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
临时性公益性岗位

补贴
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 61,790,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 61,790,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

2025年内阶段性新设一批临时性公益性岗

位，用于安置“临时性就业困难人员”，

发挥就业保障作用。开发 1400个临时性公
益性岗位，包括能力拓展岗 900个及基础
过渡岗 500个，实现人岗匹配。补贴资金
分别于 2025年和 2026年兑现。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤61790000.00(元)

产出指标

数量指标 开发岗位数 ≤1400.00(个)

质量指标 补贴资金准确性 准确

时效指标 补贴资金及时性 及时

效益指标
社会效益

指标
就业形势稳定 保持平稳

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 中央就业补助资金 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 27,546,485.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 27,546,485.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

鼓励企业吸纳高校毕业生、失业人员就

业；扶持困难家庭高校、中职院校毕业生

就业创业；托底保障就业困难人员的基本

生活。根据市局下达指标数，全年完成相

应数量企业新型学徒的培养。做好定向培

训相关工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤27546485.00(元)

产出指标

数量指标

享受公益性岗位社保补贴人数 =420.00(人)

享受一次性扩岗补助企业数 =8000.00(家)

享受求职创业补贴人数 =160.00(人)

享受公益性岗位岗位补贴人数 =420.00(人)

质量指标
资金拨付准确率 =100.00(%)

企业新型学徒培训合格率 ≥60.00(%)

时效指标 补贴发放及时性 及时

效益指标
可持续影

响指标
长效管理机制

高技能队伍建设完

善

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 就业创业服务经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 5,903,942.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 5,903,942.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

重点聚焦高校毕业生、长期失业青年、就

业困难人员等重点群体，通过区、街镇协

同推进实施就业创业服务活动，保障重点

群体成功就业；稳定基层就业服务队伍。

做好就业托底保障工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤5903942.00(元)

产出指标

数量指标 资金覆盖街镇数量 =14.00(个)

质量指标 资金发放准确性 准确

时效指标 资金发放及时性 及时

效益指标
社会效益

指标
长效机制 就业服务机制完善

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
职业技能培训管理

经费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,325,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,325,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

开展高技能人才评选与培养，围绕世界技

能大赛参与市级相关竞赛活动，区级培训

补贴目录开发与实行、区级技能竞赛及展

示、区级技能人才实训基地建设，进一步

推动各类人员职业技能提升，促进带动就

业和实现更高质量就业。开展各类职业技

能培训的督导与监管，施行每班必督。建

立健全本区职业技能培训综合监管“一件

事”相关工作机制。确保补贴资金发放有

依据，降低补贴资金发放风险。通过专家

评审，加强对相关行政审批事项申请人资

质的审核，推动本区民办培训机构规范运

行，高质量发展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤2325000.00(元)

产出指标

数量指标 开展区级竞赛活动 ≥1.00(场)

质量指标
区级竞赛活动开展有效性 有效

督导班级质量监管有效性 有效

时效指标 工作完成及时性 及时

效益指标
可持续影

响指标
长效管理机制

高技能队伍建设完

善

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称

国有企业退休人员

人事档案社会管理

服务经费

项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 22,221,200.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 22,221,200.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

为静安区国有企业退休人员人事档案社会

化管理服务，内容主要涉及本区国有企业

健在及死亡五年内退休人员人事档案集中

接收、档案保管、库房管理、档案对外利

用服务。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤22221200.00(元)

产出指标

数量指标 集中收集情况 =8900.00(份)

质量指标 档案保管完整性 完整

时效指标 档案调阅服务及时性 及时

效益指标
社会效益

指标

规范管理国有企业退休人员人事档

案
规范管理



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
促进人力资源服务

产业高质量发展
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 270,000,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 270,000,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

区域人力资源产业集聚度增强，产业规模

逐年增长，行业主体信心逐步提升

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤270000000.00(元)

产出指标

数量指标 扶持企业 ≥20.00(家)

质量指标 资金支出合规性 合规

时效指标 资金发放及时性 及时

效益指标
社会效益

指标
提升行业主体信心 持续提升



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
重点群体社会保险

补贴
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 100,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 100,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

本区制造业、生活服务业中的中小微企业

与重点群体签订 1年以上劳动合同,2025年

按规定为其新缴纳或继续缴纳基本养老保

险费、基本医疗保险费、失业保险费的，

可申请享受社会保险补贴。重点群体包

括：2025届高校毕业生，2023届和 2024
届离校未就业毕业生，2025年登记失业半

年以上人员，以及防止返贫监测对象。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤100000.00(元)

产出指标

数量指标 补贴项目数 =1.00(个)

质量指标 补贴资金准确性 准确

时效指标 补贴发放及时性 及时

效益指标
社会效益

指标
离校未就业毕业生实现就业比例 ≥90.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 伯乐奖匹配资金 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市静安区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市静安区人力资源和社会保障局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 3,000,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 3,000,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据《上海市人力资源服务“伯乐”奖励

计划实施办法》的通知（沪人社规

〔2022〕25号），对获得“伯乐”奖励计

划的区域人力资源服务机构进行区级匹配

奖励。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
项目总成本 ≤3000000.00(元)

产出指标

数量指标 奖励项目数 =1.00(项)

质量指标 奖励资金发放准确性 准确

时效指标 奖励资金发放及时性 及时

效益指标
社会效益

指标

引导人力资源服务机构聚集更多优

秀人才
引导优秀人才聚集


