[bookmark: _GoBack]附件1：主题选择方向（供参考）
1.教师关键行为提升
2.激活学生创造力
3.活力指标评价
4.学习活动设计
5.新题创生的实践与思考
6. 学科实践（项目化学习活动）的设计与实施
7.跨学科学习活动/课程的设计
8.“双减”背景下教育教学的实施
9.“双减”背景下基础教育教师评价素养
10.“双新”背景下的教材解读
11.“双新”背景下的单元教学设计
12.作业与评价设计
13.课程标准的解读与实践转化
14.提升班主任专业素养的策略
15.幼小衔接的相关主题
16.数字转型背景下教师数据素养的提升

特别提示：以上主题仅供参考。参加工作坊式研修申报的团队可以根据目前在教育教学中亟待解决的问题，自行确立主题。









附件2：
工作坊研修申报表
1. 坊主基本信息
	姓 名
	
	性别
	
	教龄
	
	任教学科
	

	职务
	
	职称
	
	手机
	

	所在单位
	

	区级及以上获奖情况

	时间
	奖项名称
	授奖部门

	
	
	

	团队主持经验

	团队起止时间
	团队名称
	级别（校级、区级、市级等）

	
	
	


2.工作坊成员信息
	姓名
	性别
	教龄
	职称
	任教学科
	所在单位
	拟承担研修任务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




3.研修问题解决方案
	研修主题
	

	研修拟解决的主要问题



	研修目标
	

	成员发展目标

	

	
研修内容设计
	（可附页）


4.研修计划（请以“月”为单位填写）
	日期
	主题
	形式
	内容
	学时

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.预期研修成果
	工作坊预期研修成果名称、形式


	工作坊成员预期发展成果




6.申报人承诺及单位意见
	申报人承诺：
我保证申请书内容的真实性。如果本研修团队获得批准，我将履行研修负责人职责，严格遵守有关规定，切实保证工作时间，认真完成研修任务，按时报送有关材料。若填报失实和违反规定，本人将承担全部责任。
                        签字：

	单位推荐意见

	


单位（盖章）：                日期：

	区教育学院推荐意见
	


单位（盖章）：                日期：

	专家评委会评审意见
	





专家组长（签名）：             日期：








附件3：
工作坊式研修学校汇总表
学校：
	填表人
	
	联系电话
	

	排序
	研修主题
	坊主

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	



