唯才是举  用心服务
静安区运用互联网思维打造人才高地
8月20日上午，静安区召开了第二届“静安杰出人才”表彰大会相关新闻报道媒体通气会。区委、区政府相关部门领导，市、区有关新闻媒体，以及静安区优秀人才代表等参加了本次会议。此次媒体通气会是对即将召开的“静安因你而美丽——第二届‘静安杰出人才’表彰大会”的发布介绍。会上，主办方详细介绍了本次表彰大会的有关情况，并现场解答了媒体记者的提问，静安优秀人才代表也与新闻媒体进行了互动交流。

“静安杰出人才”表彰大会每3年一届，是对静安区域范围内优秀人才的一次集中表彰。新一届表彰大会将于8月25日下午在上戏剧院举行，大会将现场揭晓第二届“静安杰出人才”评选结果，其中，15人当选第二届“静安杰出人才”，15人获提名奖，此外，另有3人荣获“静安特殊贡献奖”。大会还将向10家在人才培养方面成绩突出的单位颁发第二届“静安人才开发奖”，现场举行“静安人才服务中心”平台功能升级启动仪式，并为选拔产生的静安区第四批领军人才、区第八批优秀中青年拔尖人才发放荣誉证书和培养资助经费。
从线下到线上——着力提升人才工作宣传能级
活动启动以来，静安区按照线下媒体（报章、电台、电视台）与线上平台（微信、微博、视频网站）形式互补、静安人才工作特色与区域优秀人才特点内容互联、往届人才回顾与新推荐人才展示项目互动的思路，开展了全面深入的宣传工作。活动伊始，静安区就成立了2015年静安优秀人才选拔宣传报道工作组，通过静安寺下沉式广场和百乐门LED屏、楼宇社区信息屏等媒介全方位推广介绍活动情况，通过《静安时报》专题报道、专版等形式对活动进行深入报道。

本次活动的一大亮点就是充分运用了线上宣传手段，提升了人才工作的宣传能级。4月初开始，静安区通过现有的 “静安人才服务”、“上海静安”等微信公众号每周推送活动信息，利用“上海基层党建网”、“上海静安”门户网和“成功人才热线”等网站平台集中宣传活动开展情况。评选工作经部门初审、专家评审、听取有关主管部门意见、会议研究讨论后，提出了第二届“静安杰出人才”提名人选30名，通过新闻媒体进行公示，并面向全区开展了投票推荐活动。本次投票推荐活动采取了纸质投票和微信投票相结合的方式，市、区有关领导和专家、区“两代表一委员”、各机关企事业单位、区域单位、楼宇白领、社区居民等积极参加投票，活动共发出纸质选票18973张，回收率达到96.5%，其中，有效票18247张，占96.2%。线上微信投票活动得到了社会各界的欢迎和支持，短短十多天，投票页面有近30万访问量，近7万人参与了投票。
从个体到整体——精心打造人才发展生态系统
近年来，静安区紧扣“择天下英才而用之”的人才优先发展战略，坚持“战略思维、长远谋划，国际视野、开放胸怀，方法科学、规范有序，极致服务、人尽其才”的人才工作总体思路，从人才个体到人才结构、从个别政策到综合环境，由点及面、由微到著，致力于打造静安人才发展的良好生态系统，树立静安人才工作品牌。本次表彰大会就是构建良好生态系统的重要举措，它既是对优秀人才状况的一次摸底，也是对人才发展的一种激励。其中，“静安杰出人才”是静安区对为区域经济社会发展作出杰出贡献的优秀人才授予的最高荣誉，“静安特殊贡献奖”对业绩卓著、德高望重，热心公益事业，注重人才培养的三位老艺术家授予的特殊荣誉，而区领军人才、拔尖人才和年初选拔的“静安青年英才”均是对区域优秀人才队伍进行梯次培养的重要载体。本次表彰大会在表彰、培养人才的同时，静安区也充分肯定用人单位在人才工作中的主体地位和作用，继续设立“静安人才开发奖”，对高度重视人才工作，人才工作目标明确、思路清晰、措施具体、保障有力，通过引进海外高层次人才、培养和使用人才等，为区域经济社会发展作出显著贡献的单位，也予以奖励。
第二届“静安杰出人才”提名人选共30人，评选过程突出以下四个特点：一是战略思维，既关注当下，评选成就型人才，又关注长远，评选成长型人才；既注重推选传统行业人才，又注重推选创新创业人才；既注重推选精英人才，又注重推选草根人才。二是开放胸怀，既注重推选区属人才，又注重推选区域人才；既注重推选党外人才，又注重推选党内人才；既注重推选体制内人才，又注重推选体制外人才。三是国际视野，既注重挖掘优秀本土人才，又注重推选优秀国际人才。四是服务发展，既注重经济发展，推选企业高级管理人员，又注重社会发展，推选优秀社会工作人才。
从静态到动态——拓展延伸人才服务优势平台
静安区立足于改变过去人才工作中存在的单向服务、静态服务等问题，在人才工作中引入互联网交互联通理念，注重搭建人才工作部门与人才、人才与人才的多元服务和交流平台，为区域优秀人才提供了高质量的人才服务。本次“静安杰出人才”表彰大会将举行静安区人才服务中心平台升级启动仪式，该平台就是在对人才需求深入调研、人才政策不断优化基础上推出的人才服务重要载体。

近期，韩正书记在《科创22条》的解读会上指出，人才竞争归根到底是综合发展环境的竞争。如何营造好综合发展环境？静安区委书记孙建平在新近召开的“静安区HRD座谈会”上提出，“要营造群贤毕至的良好环境，首先就要将服务做到极致”。2012年的第一届“静安杰出人才”表彰期间，静安配套推出了《静安区关于加强人才激励和保障工作的实施办法》，着力为区域优秀人才设计一整套细致周到的服务保障。近年来，制度政策随着区域建设发展和人才成才成长的需要，不断得到改进优化。今年以来，静安区紧扣上海科技创新中心建设和静安现代化国际城区建设的目标任务，进一步修订完善《激励保障办法》，并对以其为核心的静安区人才制度政策体系进行优化调整，其中主要包括《静安区人才工作专项资金管理办法》、《静安区重点领域紧缺急需人才引进实施办法》、《静安区党委联系人才工作实施意见》，以及与人才服务保障密切相关的《静安区优秀人才生活护照》及相关实施细则。静安区在调研了解优秀人才实际需求的基础上，认真总结有益经验，整合区域优质资源，进一步丰富完善了人才护照在医疗保健、子女入学、文化娱乐和体育锻炼等多方面的功能内涵，受到区域优秀人才的广泛肯定与好评。
除政策制度的支持保障，极致服务还需要服务平台的拓展与延伸。近期，静安区根据在静安HRD座谈会上收集到的需求和建议，正探索组建“静安HRD精英汇”、“静安优秀人才联谊会”等区域优秀人才跨界交流共享互动的平台，并通过对人才服务中心平台升级改造，为人才提供全方位、高质量的服务,强化区域优秀人才的价值认同和情感归属。
此外，静安区委、区政府高度重视人才工作品牌对行业精英人才的吸引集聚作用，采用人才工作专项资金支持行业人才工作项目发展的方式，推动行业人才集聚和培养。每年初，由静安区人才办牵头，按照“谁申报、谁主管、谁负责”的原则，统筹协调全区各行业主管部门围绕区域优秀人才梯队建设、人才创新创业平台建设，以及对接需求优化人才服务等重点主题，积极申报区人才工作专项资金支持项目。2015年，共计向区社建办、区卫计委、区文化局和区体育局等11个部门的25个人才工作项目提供专项资金支持。其中，国际创意城市网络智库建设、区域高端金融人才医疗绿色通道服务、区司法人才导航计划、区卫生计生“十百千”人才开发和“导师带徒”计划，以及青年英才开发计划等一批优质人才工作品牌项目顺利实施并取得阶段性成果。通过支持保障静安经济社会发展重点领域的人才工作项目，积极加强区域重点产业人才队伍和人才组织建设，逐步探索建立以政府投入为引导，用人单位投入为主体，社会和个人投入为补充的多元化人才开发投入机制，为进一步提高人才投入效益，推进国际静安人才高地建设打好基础。
今后，静安区还将经常性开展区域优秀人才和“管理人才的人才”——HRD需求调研，为区域优秀人才及相关企业HRD度身定制专业服务、专题培训、专项咨询和TED展示交流活动等，用极致思维思考人才工作，完善制度政策，用极致的服务破解人才发展的瓶颈，营造良好的综合环境。
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